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Verlofaanvraag  (als bedoeld in de artikelen 11, 13a en 14 van de Leerplichtwet 1969)

Ondergetekende :	 vader 	 moeder	 verzorger 	 voogd		

Naam aanvrager	: ___________________________________________________________

Adres			: ___________________________________________________________

[bookmark: _GoBack]Postcode & plaats	: ___________________________________________________________

Telefoonnr. privé	: ______________________  Telefoonnr. werk: _____________________

  
Vraagt toestemming voor extra verlof voor:

Achternaam leerling(en) : __________________________________________ 
Groep(en): ______________

Voornamen leerling(en)	 : _______________________________________________

Geboortedatum	/ data	 : _______________________________________________


Voor de periode :

Datum 						      	Datum
eerste verlofdag	: _____________________ 	laatste verlofdag: _____________________

Totaal aantal schooldagen waarvoor verlof wordt aangevraagd	            : _______________

Reden voor de aanvraag verlof buiten de schoolvakanties:
· Gewichtige omstandigheden, namelijk :
· Verhuizing
· Huwelijk van bloed- of aanverwanten tot en met de derde graad.  
· 12½-, 25-, 40-, 50- en 60-jarig huwelijksjubileum van ouders en grootouders. •
· 25-, 40- en 50-jarig ambtsjubileum van ouders en grootouders.
· Plichten voortvloeiend uit godsdienst/levensovertuiging/ feesten / religie
· Ernstige ziekte van ouder(s), bloed- en aanverwanten tot en met de derde graad
· Overlijden van bloed- en aanverwanten in de eerste graad, de tweede, de derde en vierde graad: 
· Verlof op medische grond of vanwege door school noodzakelijk geachte therapie welke niet op school plaats kan vinden. 
· Vakantieperiode verplicht door werkgever
· Andere reden

Toelichting op de aanvraag: 
		________________________________________________________________________		________________________________________________________________________		________________________________________________________________________

	
Aldus naar waarheid ingevuld :

………………………………………………			Handtekening aanvrager:
(naam aanvrager)

	
………………………………………………		…………………………………………
	(plaats en datum)						




Beslissing: 
0 akkoord
0 niet akkoord

0 Berichtgeving per mail verstuurd









	
	
WERKGEVERSVERKLARING (zonodig ingevuld meesturen)

	
	
Het genoemde tijdvak is    wel        niet  vastgesteld in verband met de in ons bedrijf geldende vakantieregeling.
Ondergetekende verklaart hierbij dat zijn/haar werknemer/ster tijdens geen enkele normale schoolvakantie verlof kan opnemen.

Reden     : _____________________________________________________________________


Bedrijfsnaam     : _______________________________________________________________
Naam               : _______________________________________________________________
Functie             : ___________________________     Telefoonnr.  : _____________________

Handtekening:                                                 Bedrijfsstempel:


…………………………………………………

………………………………………………… 
(plaats en datum) 

NB: Het verzoek wordt in ieder geval afgewezen, als de hierboven vermelde werkgeversverklaring niet is ingevuld. 
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